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MEIST

Porkuni Kool on Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatav pohikool
erivajadustega lastele Laane-Virumaal.
Koolis toimub dpetamine lihtsustatud
riikliku oppekava alusel.

Lihtsustatud 6ppekava raames oppijad
votavad kooli I6petamisel taiskasvanueas
vastutuse oma elukdigu kujundamise eest,
teevad voimetekohast t66d ja osalevad
aktiivsete liikmetena Ghiskonnaelus.

Toimetuleku oppekava keskendub noore
inimesega Uhisele kasvamisele, tagades, et
opilane tuleb pdhikooli Idpus toime
igapdevaeluga tuttavates tingimustes, on
vaartuslik ja vaarikas uhiskonnaliige ning
teeb juhendamisel voimetekohast
praktilist t66d.

Hooldusoppekava arvestab koigi lapse
vajadustega, s6ltumata liitpuude
raskusastmest. Oppimise kdigus saavad
opilased kogemusi iseendast, imbritsevast
maailmast ning suhtlemisest
eakaaslastega. Oppimise eesmérk on
voimetekohane toimetulek taiskasvanueas
iseendaga ning positiivne suhtlemine
umbritsevate inimesteqga.

Koolis toetavad opitegevusi
tugispetsialistid. Kasvupinnas pdhineb
ponevatel ruumidel: tunnetussein,
hingetuba, pallimeri, batuudituba ja ujula.
Samuti on voéimalik osaleda mangu- ja
hobuteraapias. Vahese kdnega lastele on
abiks esemed, pildid ja viiped.

Oppimine toimub labi tegutsemise:
opilaskohvikus, taimeaias, koolis66klas ja
praktikal erinevates ettevotetes.



MEILE OLULINE

Porkuni Kooli tigu sumboliseerib tasakaalukat edasiliikumist ehk ,,Edasi, edasi, ei
sammukestki tagasi®.

Iga 6ppija Opiteekond on talle ainuomane, kus liigutakse Uhiselt taipamiste, tahtejou,
tasakaalustatud tunnete ja tequde toel pidevalt muutuvas maailmas.

Kogu koolipere vaartustab haid suhteid, mis tuginevad austusel, hoolivusel ja
sobralikkusel.

Porkuni kooli to6taja:
. ,Teab® - kus ja kellega ta tootab,
. ,Tahab“ - panustada,
. ,Tunneb“ - et on diges kohas,
. ,legutseb” - oma parima teadmise alusel, pakkudes igale opilasele turvatunnet ja
koolirodmu.

Porkuni kooli 6pilane:
. ,1eab® - ettaonoluline,
. ,,Tahab* - dppida,
« ,Tunneb® - kuuluvust,
. ,legutseb” - oma parimate oskuste alusel, pakkudes rocdmu kogu kooliperele.
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ARENGUKAVA KOOSTAMISE
LAHTEALUSED

Arengukava eesmark on kavandada 6ppeasutuse jatkusuutlik areng.

Koostamisel lahtusime jargmistest dokumentidest:
. Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus;
. Pohikooli riiklik dppekava;
. P8hikooli lihtsustatud riiklik dppekava (PRLOK);
. Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;
. Noortevaldkonna arengukava 2021-2035;
. Riigi HEV-koolide tegevuse aluspohimotted ja koolipidaja suunised;
. Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate riigikoolide arengukavade kinnitamise
ja taitmise kord.

Sihiseades kasutatud kirjandus:

« Klusmann, U., Kunter, M., Trautwein, U., Ludtke, O., & Baumert, J. (2008).
,Engagement and Emotional Exhaustion in Teachers: Does the School Context Make
a Difference?“ Applied Psychology.

. Hattie, J. (2012).,,Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning*.

. Jennings, P. A,, & Greenberg, M. T. (2009). ,,The Prosocial Classroom: Teacher Social
and Emotional Competence in Relation to Student and Classroom Outcomes*.
Review of Educational Research.

. Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2014). ,,Teacher Self-Efficacy and Perceived
Autonomy: Relations with Teacher Engagement, Job Satisfaction, and Emotional
Exhaustion®. Psychological Reports.




ARENGUPERIOODI SIHT

motiveeritud ja padev opetaja
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Mitmed uuringud naitavad, et motiveeritud ja padevad d6petajad on kriitilise tahtsuseqga
opilaste emotsionaalse heaolu tagamisel ning on tihedalt seotud dpilaste akadeemilise
soorituse ja 6nnetundega:

1. Klusmann ja kolleegid (2008) uurisid dpetajate pihendumust ja téérahulolu, leides,
et need on otseselt seotud dpilaste akadeemilise edu ja heaoluga. Motiveeritud
opetajad loovad positiivse 6pikeskkonna, mis suurendab opilaste dnnetunnet.

2. Hattie (2012) réhutas, et dpetajate pedagoogilised oskused ja professionaalne areng
on kriitilise tahtsusega. Padevad 6petajad parandavad Opilaste akadeemilist
saavutust ja heaolu.

3. Jennings ja Greenberg (2009) leidsid, et Opetajate sotsiaalne ja emotsionaalne
padevus toetab Opilaste sotsiaalset kaditumist ja akadeemilist saavutust. Padevad ja
motiveeritud dpetajad loovad turvalise ja toetava keskkonna.

4. Skaalvikute (2014) uuring naitas, et opetajate enesetéhusus ja autonoomia
suurendavad nende téérahulolu ja vahendavad Iabipdlemise riski, mis toetab dpilaste
akadeemilist edu ja 6nnelikkust.

Investeerimine Opetajate professionaalsesse arengusse ja heaolusse on kriitilise
tahtsusega positiivse ja toetava dpikeskkonna loomisel.

Teeme koik, et meie dpilastel oleks koolis hea olla.




EESMARK 1

Koolis vaartustatakse elukestvat opet

»Kui inimene on liiga suur, et 6ppida, siis ta enam suuremaks ei kasvagi.“ — Herbert Victor
Prochnow

lga Bpilane vaarib enda kdrvale dpetajat, keda vaimustab Sppimine ja arenemine. Opetajat,
kes soovib osaleda, katsetada, muutuda ja arutada. Kes inspireerib, innustub ja innustab.

MOODIK I ALGTASE EIHTTASE 2027
Aasta jooksul vdhemalt kolmel korral 65% (Oppeaasta
erialastel taiendkoolitustel osalenud té6tajate kokkuvote 22/23, 95%
osakaal lisa 4)

68% (haridussilm,

Kvalifikatsioonile vastavate té6tajate osakaal 2023)

90%

76% (digipadevuse
enesehindamise 100%
klsimustik, 2024)

Baastasemest kdrgema taseme digioskustega
opetajate osakaal

80% (digipadevuse
Tootajate IKT baasoskuste tase enesehindamise 100%

kisimustik, 2024)
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EESMARK 2

Opilase arengut toetatakse koostdds

B3

,Meeskonnatdd on saladus, mis paneb tavalised inimesed saavutama ebatavalisi tulemusi.

— Pat Riley

Kui paneme kogu selle ressursi, mis meil on, Ghise eesmargi nimel toole, sinnibki maailma

parim kool just nendele dpilastele, kes meil on.

MOODIK l ALGTASE ISIHTTASE 2027
Klass-riihm koosté6égruppide toimimisega 6/10 (tédrahulolu 8,5/10
rahulolevate to6tajate osakaal kdsimustik, 2023)
T6o6tajate hinnang koostd6 tulemuslikkusele 8,17/10 (té6rahulolu 9,5/10
kisimustik, 2023)
Koolivalise ndustamismeeskonna soovitatud 74,3% (haridussilm, 100%
tugispetsialistide teenuste rakendamise 2023)
osakaal
Lastevanemate rahulolu kooliga 87,5% (lastevanemate 95%
rahulolukusitlus,
2024)
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EESMARK 3

Tootajate rollid ja vastutus on selgelt jagatud
,ouure jouga kaasneb suur vastutus.” — Stan Lee

Meie kdige suurem vara on meie Opilased. On suur privileeg, et nad just meie juures dpivad.
Igal Ghel meist on nende toetamisel kanda oma roll. Teadvustame seda ja vastutame.

l ALGTASE 'IHTTASE 2027

Tootaja teab, mida tema té6lt oodatakse 8,69/10 (té6rahulolu 9,5/10
kiisimustik, 2023)

Too6tajate hinnang té6jaotuse ja 4,54/6 (koolipidaja 6/6
vastutusalade selguse kohta poolt [abiviidud

rahulolu kisimustik
tootajatele, 2022)

Rahuloleva personali tase 8,27/10 (todrahulolu 9,5/10
kUsimustik, 2023)




EESMARK 4

Tootajal on oskused ja teadmised keeruliste situatsioonidega
toimetulekuks

,Selle asemel, et keskenduda takistusele oma teel, keskendu sillale, mis viib Ule selle.” —
Mary Lou Retton

Toos Opilastega tuleb ette igasuguseid olukordi, moned neist on keerulisemad kui teised.
Meil on oskused ja teadmised, kuidas nende olukordadega efektiivselt toime tulla, tagades
turvalise t606- ja Opikeskkonna.

MOODIK I ALGTASE ISIHTTASE 2027

T66taja hinnang enda 8,31/10 9,5/10
konfliktilahendusoskustele (toorahulolu kiisimustik,

2023)
Too6tajate osakaal, kes hindavad oma 82% 95%
t66alaseid oskuseid ja teadmisi piisavaks (toorahulolu kisimustik,

2023)
Tootajate osakaal, kellel esineb vaimse 35% 15%
kurnatuse tunnuseid (Peaasi emotsionaalse

enesetunde kisimustik,
2023)




ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

Arengukava elluviimiseks koostab kool igal aastal Gldtooplaani, kus esitatakse eesmarkide
elluviimiseks planeeritud tegevused, vastutajad ja tahtajad.

Uldtéoplaani koostamisel Idhtutakse eelmise dppeaasta kokkuvdttest, mis hdimab:
« arengukavas seatud eesmarkide poole liikumise kokkuvotet,
« haridussilmas olevate olulisemate naitajate analtusi,
« kooli tugevuste ja parendusvaldkondade kokkuvotet.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koosto6s Haridus- ja
Teadusministeeriumi, kooli hoolekogu, 6pilasesinduse, dppendukogu ning ekspertidega
koolist voi valjastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, opilasesindusele ja ppendukogule. Arengukava
Kinnitab Haridus- ja Teadusministeerium.

Kinnitatud arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.




